
per 1 juli 2015
Ketenaansprakelijk-

heid voor loon 
 > Zowel werkgever als opdrachtgever is aansprakelijk

Inspectie 
  SZW > Controleert en maakt openbaar 

Uitwisseling 
 informatie > Tussen organisaties van werkgevers en werknemers 

48 uur > Binnen 48 uur na indiensttreding dient identiteit werknemer vastgesteld en 
   doorgegeven te worden    

  

per 1 
januari 
2016

Minimum Loon > Betaling Wettelijk Minimum Loon met alleen wettelijke verplichte inhoudingen 
   (Loonheffing, SV-premies, Pensioenpremies) 

Loonstrook > Duidelijke loonstrook

Betaling via bank > Betaling van het Wettelijk Minimum Loon moet via een bank verlopen 

Aanpassing WW > wordt stapsgewijs teruggebracht van 38 maanden naar maximaal 24 maanden

Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) 2015

Voorkom aanslagen en boetes! 

Wat zijn schijnconstructies?  

Gevolgen   
  Constructies om het Wettelijk Minimum Loon of het minimum CAO-loon te ontduiken 

> Oneerlijke concurrentie 
> Te lage afdracht sociale premies (door te lage lonen)
> Verdringing Nederlandse werknemers door goedkope buitenlandse werknemers    


